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ProReitoriadeGestaodePessoas—PROGESP

Instru¢doNormativan®009/2022-PROGESP,de 03defevereirode2022

O(A)PRO—REITOR(A)DO(A)PRO—REITORIADEGESTAODEPESSOASDO(A)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais eestatutarias,

CONSIDERANDOaDeclaragdodeEmergénciaemSatdePublicadeImportancialnternacional pela Organizagdo Mundial da Satde, em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia dalnfec¢@oHumanapelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n® 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Satde,que declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN) em decorréncia dalnfeccdoHumanapelo novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDOanecessidadedeadogdodemedidasdeprotegcdocontraoNovoCoronavirus (COVID-19), de modo a evitar a sua propagagdo em ambientes de grande
circulagdo;Considerando o Plano de Contingéncia Estadual para Infecgdo Humana pelo COVID-19, elaboradopelaSecretariadeEstadodaSaudePublicado RN;

CONSIDERANDO a Portaria N° 706 / 2020 - R, de 02 de junho de 2020, publicada noBoletim de Servigo n° 107, de 02 de junho de 2020, que revogou Portaria n°
452/2020-R, de 17 demargo de 2020, publicada no Boletim de Servigo - UFRN n° 53, de 17 de marco de 2020,eautorizou as pro-reitorias, quando necessario, a
editarem regulamentagdo, considerando normativasnacionais e locais, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de
satidepublicadeimportancia internacional decorrente docoronavirus(COVID-19);

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de Setembro de 2021, queestabelece orientagdes aos orgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo PublicaFederal -SIPECparaoretornogradual eseguroaotrabalho presencial,ealteragdes posteriores;

CONSIDERANDO que o retornogradual e seguro das atividades presenciais na UFRNesta condicionado aos bons indicadores de saude, correlacionados a Taxa de
Transmissibilidade daCOVID-19eaTaxadeOcupagédo dosLeitos Clinicos edeUTIparaCOVID-19;

CONSIDERANDO a publicagdo da Resolugdo no 03/2021-CONSEPE, de 22 de dezembro de 2021 e a Resolug@o no 10/2021-CONSAD, de 22 de dezembro de
2021 as quais aprovam a obrigatoriedade de comprovagio do esquema vacinal contra a COVID-19 para acesso as dependéncias fisicas da UFRN;

CONSIDERANDO a publicagao da Resolugdo no 004/2022-CONSEPE, de 11 de janeiro de 2022 e a Resolugdo no 001/2022-CONSAD, de 13 de janeiro de 2022 as
quais aprovam o Calendario Universitario 2022.

RESOLVE,

Art.1°.DisciplinaraorganizagdodotrabalhodosservidoresemdecorrénciadoCoronavirus (COVID-19) e o retorno gradual e seguro das atividades presenciais na UFRN,
naformadestalnstrugdoNormativa.

CAPITULO I

DAORGANIZACAODO TRABALHO

Art.2° Enquantoperduraroestadodeemergénciadesatideptiblicadeimportanciainternacionaldecorrentedocoronavirus (COVID-19), asatividadespoderdoser
prestadaspeloservidornas seguintes modalidades:

I — trabalho remoto (teletrabalho), nos termos da Seg¢do I;1I- trabalhopresencial,nos termosdaSegaoll.

SECAO 1

Dotrabalhoremoto

Art. 3°. Prioritariamente sera adotado a modalidade de trabalho remoto, quando o servidor:I- Pertencer aogrupoderisco,nos termos do art.4° edo§ 1° do art. 9°;

I —Na condig@o de pais, padrastos ou madrastas, possuam filhos ou responsaveis quetenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, e que
necessitemda assisténcia de umdos pais ou guardido e desde que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto naresidéncia apto a prestar assisténcia,
enquanto vigorar norma local que suspenda as atividadespresenciais naescolaouem creche;

I - Coabitar com idosos, pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo de risco para aCOVID-19aindanio imunizados;

IV —Atuar nasareasacadémica ouadministrativandoprevistasnorolde atividadesessenciaisou imprescindiveis, salvo retomadadasatividadespresenciais, conformeart.
7°.

Art.4°. Asatividadesexecutadaspelogrupoderisco,abaixoelencado,deverdoserpriorizadasparaexecucdo detrabalho remoto:

I - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;II-Gestantes;
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III —Lactantes comfilhosatéaidadede01 (um)ano;
—Comimunodeficiénciasoucomdoengaspreexistentescronicasougraves,relacionadasno Anexo I;

IV— Responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagio dediagnosticodeinfecgdoporCOVID-
19,enquantoperduraressacondigio,desdequehajacoabitago;

\% —Queapresentemsinaisesintomas gripais,enquantoperduraressacondigao.

Art.5°. Acomprovacdodascondigdesquetrataosincisosllellldoart.3°edosincisosla VI do art. 4°, ocorrera mediante autodeclaragdo, na forma dos Anexos Il ao IX e
devera ser encaminhadaparaoe-mailinstitucionaldachefiaimediata,devendooAnexoIXtambémserencaminhadoparaoe-mail dascovid19(@reitoria.ufrn.br.

Paragrafoiinico.Semprequemudaremascondigdes,oservidordeveracomunicarimediatamenteachefiaimediata epreencher nova autodeclaragéo.

SECAO II

Dotrabalhopresencial

Art. 6°. Constatadas as condigodes sanitarias ¢ de atendimento de saude publica, conformeato normativo local, fica autorizada a retomada das atividades presenciais
dos servidores técnico-administrativos em educagao, docentesegestoresdeformagradual esegura.

Art.7°.Aretomadadasatividadespresenciaissedaradeacordocomasagdespreparatorias,medidasdecontroleecronogramaderetornogradual ,conformeAnexoXI.

Art. 8°. Autorizadas as fases do cronograma de retorno gradual das atividades presenciaisda UFRN, os servidores que estejam em trabalho remoto, nao vinculados
as areas essenciais eimprescindiveis,deverdoexercer suasatividades deforma presencial.

§ 1°.Retornardoasatividadespresenciaisosservidoresquejativeremcom o esquema vacinal completo, de acordo com a Resolugdo n® 10/2021-CONSAD, de 22 de
dezembro de 2021 e a IN-08/2022-PROGESP.

§ 2°. O servidor que se enquadrar nas hipoteses previstas nos incisos I e IV do art. 4° dessa Instrugdo Normativa, podera solicitar o retorno ao trabalho presencial, por
meio de autodeclarag¢do, conforme Anexo XVII.

Art. 9°. Servidores que atuem nas areas essenciais ou imprescindiveis, elencadas abaixo,deverdoexercer suasatividades deformapresencial:

I —Saude;

II —Seguranga;

I — Relacionados a imprensa, conforme Decreto n® 10.288, de 22 de marco de 2020; el V-Atividadesacadémicase administrativasimprescindiveis ouessenciais.
§ 1°. As hipdteses elencadas no inciso IV do art. 4°, caso enquadrados nassituagdes elencadas no art. 9°, somente retornardo as atividades presenciais quando os
servidores jativeremcom o esquema vacinal completo, de acordo com a Resolugdo no 10/2021-CONSAD, de 22 de dezembro de 2021 e a IN-08/2022-PROGESP,

edeverdo submeter-se aavaliagdo dapericia médicaemsaude.

§ 2°. As gestantes, mesmo que atuem nasareas elencadas nos incisos I a IV deste artigo, deverdoserpriorizadasparaexecugdo detrabalho remoto.

SECAO III

Dascompeténcias

Art.10.Achefiaimediatadevera:

I -Identificarosservidoresemsuaunidadedetrabalhoqueestejamcontempladosnogrupoderisco (art. 3°);

II  -Elaborar,emconjuntocomoservidor,oplanodetrabalho,devendoestaremconsonancia com as atribuigdes docargo edaunidadedelocalizagéo;

I —Acompanhar ocumprimento doplano detrabalho;

IV — Cadastrar,conferir e homologar a ocorréncia de “teletrabalho” no pontoeletronico,conforme asituagdoem queseenquadre;

V - Encaminhar a pericia médica (Unidade11.65.05.03) o processo referente ao servidor que declarar comorbidade na hipotese do Art. 9°, § 1°.
Art.11.0sservidoresdeverao:

I -Cumprir o plano detrabalho;

I - Assinartermodeciénciaeresponsabilidade,conformesuamodalidadedetrabalho(AnexosXIII, XIV eXV).;

III - Manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;1V— Cadastrar aocorréncia deteletrabalhonoponto eletronico;

V -Consultardiariamenteasuacaixapostalindividualdecorreioeletronicoinstitucional,a Intranet edemais formas decomunicagio do 6rgdoou entidadedeexercicio;
VI -Permanecer emdisponibilidadeconstanteparacontato,noseuhorariodetrabalho;e

VII - Manter o chefe imediato informado, de forma periddicae sempre que demandado,por meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio
eletronico institucional, acercada evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao que possaatrasarou prejudicar o seu
andamento.

Paragrafoiinico.Oinciso I[Vnaose aplicaaosservidoresdocentes.
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CAPITULO II

DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO - DAS

SECAO 1

Dos afastamentos por motivo de satide

Art.12.ADiretoriadeQualidadedeVida,SaudeeSegurangadoTrabalho—-DAS/PROGESPmanterao recebimento dos atestados por motivo de satide emformatodigital.

§ 1°. Os atestados de afastamentos por motivo de saide deverdo ser enviados 8 DAS emformatodigitalparaoe-
mailatestadomedico@reitoria.ufrn.br,noprazode05(cinco)diasconsecutivos, a contar da data de suaemissdo,devendo oservidor comunicara chefia imediatasobreo
seuafastamento.

§ 2°. No corpo do e-mail que trata o paragrafo anterior devera conter o nome completo doservidor,o CPFeo telefoneparacontato.

§ 3°. As atividades de pericia médico-odontologicas relativas aos afastamentos por motivodedoencaterdo prioridade paraoagendamento naDivisdodePericiaem
Satde.

§ 4°. Os processos de concessdo de beneficiosque dependam de avaliagdo pericial ndoterdoprejuizoenquantoperdurar oestado decalamidade publicaestabelecido pela
Unido.

§ 5°. A vigéncia dos beneficios estabelecidos no paragrafo anterior considerara a datainicialdo requerimento.

§6°.Casoointeressadondopossacomparecera Avaliacdo Pericial,deveracomunicé-la mediante o e-mail disposto no § 1° para que o agendamento seja realizado para
datafutura.

SECAO II

Das comissoes de enfretamento a COVID-19

Art. 13.FicamantidoofuncionamentodasComissdesMultiprofissionaisdeMonitoramento dos servidores, alunos e/ou terceirizados em atividades presenciais com
sintomas oususpeitadeinfec¢ao peloCOVID-19, com basenoprotocolo deatendimento remoto.

§1°. AComissdodeMonitoramentoCOVID-19—
CampusCentralécompostaporservidoresdasDivisdesdaDiretoriadeQualidadedeVida,SaudeeSeguranganoTrabalho,contando com a atuag@o de 7 (sete) enfermeiros, 7
(sete) auxiliares/técnicos em enfermagem, 5(cinco) médicos, 4 (quatro) profissionais do servigo psicossocial (assistentes sociais e psic6logos), S(cinco)assistentes
emadministrag¢@o e 1 (um)odontdlogo.

§2°. AComissaodeMonitoramentoCOVID-19 -

FACISApermaneceraematuagidoconjuntacomaComissdodoCampusCentraleécompostapor](um)enfermeiro, 1 (um)auxiliar/técnicoem enfermagem, 1(um)psicologoel
(um)assistentesocial.

§3°.Competeas ComissdesdeMonitoramentoCOVID-19:

I - Acolher o individuoe prestar assisténcia a suas necessidades biopsicossociaisatravésdoteleatendimento prestado por equipe multiprofissional;

II  —Acompanhar,atravésdeconsultamédicaporteleatendimento,aquelesqueseapresentarem sintomaticos, desde a fase inicial do seu adoecimento até a sua melhora,
momento emque pode ser pactuada a conduta terapéutica efornecidoencaminhamento pararealizagdodeexamescomplementaresporventurasolicitados;

III - Orientar e direcionar o servidor, terceirizado ou aluno para atendimento pelo
sistemadesatidesuplementarouSistemaUnicodeSatidenoscasosemquesuasnecessidadesextrapolemascompeténcias dessasComissdes deMonitoramento;

IV — Avaliar a necessidade de afastamento do ambiente de trabalho o servidor ou terceirizado que apresente suspeita ouinfec¢ao pelo COVID-19, bem
comoorientar oafastamento das atividades presenciais dosalunosnamesmacondigao;

V  —Realizar ou encaminhar para realizagdo de exame diagnostico para COVID-19 (RT-PCR)aquelesqueseapresentemcomosuspeitos eelegiveisparatal,conforme
disposto no art. 14;

VI - Exercer atividades de Vigilancia Epidemiologica que se relacionem a pandemia doNovoCoronavirus.
VII  —Desempenharoutrasatividadescorrelatasasuaareadeatuagido,comoemitirrelatoriose/ou fornecer informagdespertinentesao funcionamento dasComissdes.

§4°.CabeaPro-
ReitoriadeAdministragdo(PROAD)fornecerasComissdesasinformagdessolicitadassobreoscolaboradoresterceirizadosquepermanecemematividadepresencial naUFRN.

§5°.CaberaaPro-Reitoriade AssuntosEstudantis(PROAE)fornecerasComissdesinformagdes solicitadas sobre os discentes que estejam em residéncia universitaria ou
que estejamem atividades presenciais.

§ 6°. Cabera a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo (PPG) fornecer as Comissdes informagdessolicitadas sobre os discentes que estejam em residéncia de pos-graduagio
ou que estejam ematividades presenciais.

§ 7°. Caso o servidor com sintomas suspeitos de COVID-19 e/ou diagnostico confirmadonecessite se afastar de suas atividades laborais devera proceder conforme
disposto no art. 12, §§ 2° e3°.

Art. 14. Serdo priorizados para coleta de RT-PCR os casos suspeitos de COVID-19,
queatendamaoscritériosclinicosdecoletaequesejamencaminhadospelasComissdesdeMonitoramento,aquelesque:

I  -atuememservigosdesatdeouquepertengamagruposderiscos(idadeoucomorbidade);
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II -estejamem atividadepresencial.

§ 1°.Asolicitagdodo exame sera feita medianteavaliagdomédica,deformaremota.

§2° AcoletadeRT-PCRserafeitamedianteagendamentopelasComissdesdeMonitoramento,emdias ehorarios pré-estabelecidos,nas seguintes unidades:
I - DAS/PROGESP;II -FACISA;

I - A Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do RN solicitara apoio a coleta de RT-PCRpor meio da Unidade de Apoio as A¢des Académicas no Hospital
Regional Mariano Coelho; e daUnidade de Apoio as A¢des Académicas no Hospital Regional do Seridd para os servidores lotadosem Currais Novos eCaico,
respectivamente.

IV — Hospitais Universitarios (HUOL, MEJC e HUAB) para os servidores e residentes queestejam em exercicio nessas unidades, mediante articulagdo com o
Servigo de Satde Ocupacional eSegurangadoTrabalho-SOST correspondente.

§3°.Nio serdatendidademandaespontaneaparacoletadeexames.

Art. 15. Aqueles que ja apresentarem diagnoéstico positivo para COVID-19 deverdo entrar em contato por meio do WhatsApp (84) 99474-6679, encaminhando o
resultado do exame e respondendo ao questionario inicial para atendimento pela equipe de satide que fara o monitoramento dessas pessoas por teleatendimento.

Paragrafo unico. Aqueles que nio possuem diagndstico positivo para COVID-19 mas que apresentem sintomas gripais, deverdo entrar em contato exclusivamente
por meio do WhatsApp (84) 99480-6874 para que seja realizado agendamento de Swab Rapido ou RT-PCR para COVID-19.

CAPITULO INIDOSAFASTAMENTOS

Art. 16.Asautorizagdesdeafastamentodeservidoresparaviagensinterestaduaisouinternacionaisserdo concedidas emcaraterexcepcional desdequeo interessado:
I —ndo possa realizar a atividade de outro modo, em especial por meio de ferramentas detrabalho remoto;

II  —declarequerealizoubuscaquantoascondigdessanitariasdolocaldedestino,entendendo o servidor, com base nas evidéncias cientificas divulgadas nos meios de
comunicagdo,quehacondi¢des paraaviagem;

I - declare ciéncia dos riscos a que esta exposto, sobretudo durante o deslocamento,assumindo-ospor ato delivreeespontaneavontade.
§ 1°. O servidor atestara as condigdes acima por meio de preenchimento e assinatura deTermodeCiénciacResponsabilidade(AnexoXVI).
§2°.0Osservidoresafastadosqueretornaremdeviageminterestadualouinternacionaldeveraoobservaro protocolo de biosseguranga vigente.
§3°.Oretornodequetrataoparagrafoanteriordeverasercomunicadoimediatamentearespectiva chefia.

§4°.0OservidorquetenhadeclaradoalgumacomorbidadedescritanoAnexoldestalnstrugdoNormativadeverasesubmeteraavaliagao dapericiamédicaemsatde.

CAPITULO 1V

DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 17.Devera ser observada a Portaria n® 2.789, de 14 de outubro de 2020 e eventuais alteragdessubsequentes, assim como o Protocolo de Biosseguranga da UFRN
e medidas de seguranga recomendas pelasautoridadessanitariaselocais.

Art. 18. Sera possibilitada a flexibilizagdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos intrajornada, mantida a carga horaria
diaria e semanal prevista em Lei para cada caso.

Art. 19. Os servidores que ndo puderemexecutar suas atividades remotamente, em razdoda especificidade das atividades, terdo sua frequéncia abonada, mediante
cadastro de ocorréncia dedispensano sistemaSIGRH, conforme declaragdoda chefiadaunidade.

Art. 20. A concessao da jornada de teletrabalho nio gera direito adquirido, podendo serrevogada aqualquertempo pela PROGESP.
Art.21.Aprestacdodeinformagaofalsasujeitardoservidorassangdespenaiseadministrativas previstasemLei.

Art. 22. Fica o servidor que testar positivo para a COVID-19, ou, que seja considerado umcaso suspeito, obrigado a comunicar o fato 8 Comissao de Monitoramento
COVID-19 através do e-mail dascovid19@reitoria.ufrn.br, para fins de acompanhamento do quadro de satude de servidor eadogdodemedidas emrelagdo aoambiente
detrabalho.

Paragrafo tinico. A Chefia Imediata que tenha ciéncia de que o servidor testou positivopara o COVID 19 ou se trate de um caso suspeito também se submete a
obrigagdo mencionada nocaput deste artigo.

Art. 23. Cabera ao dirigente da unidade assegurar a preservagio e funcionamento dasatividades e dos servigos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando
com razoabilidade osinstrumentosprevistosnestalnstrug¢doNormativa,afimdeasseguraracontinuidadedaprestagdodoservigo publico.

Art.
24.0sservidoresdasareasdeenfermagem,médicaeassistencial,lotadosnosHospitaisUniversitarios,deverdoseguirosnormativosexpedidospelaunidade,devendoseradotadast
ascautelas pararedugdo datransmissibilidadedaCOVID-19.

Art. 25.Todososservidores pertencentes ao grupo de risco (técnico-administrativosedocentes)deverdomanter atualizada aautodeclaragio.

Art. 26.Enquantoperduraroestadodeemergénciadesaudepublicadecorrentedocoronavirus,oadicionaldeinsalubridadedosservidoresqueestejamrealizandoatividades
presenciais diretamente com pacientes ou objetos de seu uso nio previamente esterilizados, nasagdesdeenfrentamentoaoCOVID-
19serapagoemgraumaximo,mediantesolicitagdo,devendoser observados o Anexo 14 (Agentes Bioldgicos) da Norma Regulamentadoral5 do Ministério
doTrabalho,aONSEGRT/MPn°04/2017, aLei 8.112/90eas demaisnormativas aplicaveis.

Art. 27. O disposto nesta Instrugdo Normativa aplica-se, no que couber, ao contratadotemporario.
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Art. 28. Os Anexos a que se referem esta Instru¢ao Normativa serdo publicados no PortaldaPROGESP(www.progesp.ufrn.br),nomenuCOVID-
19aDocumentosaFormulariosePlanos.

Art. 29. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor no dia 28/03/2022, ficando revogada a Instru¢do Normativa n° 04/2021-PROGESP, de 07 de maio de 2021,
republicada com alteracdes em 19 de novembro de 2021.

Art.30.0scasosomissosserdoanalisadosedecididospelaPROGESP.

(Republicada por incorre¢ao)

Mirian Dantas dos SantosPro-Reitora

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS
Autenticado Digitalmente
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