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A universidade publica, gratuita e inclusiva

A Associacdo Nacional dos Dirigentes de Instituicbes Federais de Ensino Superior —
ANDIFES, diante de recentes ataques a politica de cotas e a universidade publica através
das redes sociais, esclarece que as instituicbes publicas de ensino superior adotam, em
cumprimento a lei, criteriosos procedimentos de selecdo, verificacdo e acesso as vagas
reservadas, atuando com responsabilidade e oferecendo a sociedade canais institucionais
para apuragdo de eventuais denuncias. A Andifes repudia, portanto, as fraudes praticadas
contra o sistema de cotas, que usurpam a oportunidade de acesso a vida universitaria a
guem teria esse direito. Por outro lado, ndo se justifica a exposicéo publica de estudantes,
como, de resto, de qualquer pessoa, através de redes sociais, disseminado a divisdo e o
odio entre os brasileiros.

A politica de reserva de vagas nas instituicdes federais de ensino superior foi instituida pela
Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, visando a reducéo das desigualdades histéricas que
persistem na sociedade brasileira. A lei estabelece que 50% das vagas dos processos
seletivos de graduacédo devem ser reservadas para estudantes de escolas publicas. Entre
esses, as vagas se distribuem entre negros (pretos e pardos), indigenas, e pessoas com
deficiéncia, de acordo com percentuais correspondentes a cada grupo na sociedade,
conforme o censo do IBGE.

Essa politica vem possibilitando inclusdo e acesso as universidades a segmentos da
populacdo socialmente discriminados. As instituicbes promovem ademais acfes de
acolhimento, atencdo e apoio aos estudantes em suas necessidades, em seu
aproveitamento académico e no enriguecimento de sua experiéncia na universidade,
visando a garantir sua permanéncia e o beneficio de seu talento até a conclusdo do curso
escolhido.

Ao longo dos anos, as instituicdes tém adotado medidas para aperfeicoar os procedimentos
de cumprimento a lei, aumentando assim a eficacia do combate as fraudes. Entre essas,
destacam-se a instituicdo de comissdes de verificacdo da autodeclarardo feita pelo
candidato no ato de inscricAo no processo seletivo — o chamado procedimento de
heteroidentificacdo —, que verificam, presencialmente, a condicéo étnico-racial do candidato
selecionado, habilitando-0 ou ndo a matricular-se na vaga pretendida. Além disso, as IFES
dispbem de instrumentos para apuracdo de denuncias de eventual ocupacao indevida das
vagas destinadas as cotas. Tais denuncias devem ser encaminhadas as instituicdes, que
dispbem de canais, como as ouvidorias, para seu acolhimento e apuracédo. A partir desse
registro, toda denuncia é, portanto, apurada, constituindo-se uma comissao responsavel pela
conducéo do processo e assegurando-se direito de defesa aos discentes denunciados. Nos
casos em que a dendncia se comprova, apos esgotadas todas as instancias administrativas
cabiveis, sdo tomadas as medidas previstas, que incluem cancelamento de matricula e
anulacéo de titulos e diplomas.
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